STICHTING VERANTWOORD ALCOHOLGEBRUIK SURINAME

JAARVERSLAG 2015-2016

Mei 2017



[STIVATsurd

STICHTING VERANTWOORD ALCOHOLGEBRUIK SURINAME

INHOUDSOPGAVE

INLEIDING 3

ACTIVITEITEN 2016 4

1. Een administratieve basis voor STIVASUR voor effectieve operationalisering.
2. De Gedragscode voor Reclame en Marketing van Alcoholhoudende dranken.
3. Netwerken en samenwerken met stakeholders en zusterorganisaties.

PLANNING 2017 11

|
]

Jaarverslag 2015-2016 -2-



[STIVATsurd

STICHTING VERANTWOORD ALCOHOLGEBRUIK SURINAME

INLEIDING

Na een degelijke voorbereiding werd de Stichting Verantwoord Alcoholgebruik Suriname
(STIVASUR) opgericht op 8 mei 2015. Dit heugelijk feit werd door STIVASUR gevierd op 12
mei 2015 in bijzijn van vertegenwoordigers van diverse overheidsinstanties, NGO’s en het
bedrijfsleven. De keynote spreker Dr. Patrick Antoine van de Regional Beverages Alcohol
Alliance (RBAA) heeft gewezen op de noodzaak tot samenwerking om de doelen van
STIVASUR te realiseren. Peter de Wolf, Directeur van de Stichting Verantwoorde
Alcoholconsumptie Nederland (STIVA) feliciteerde STIVASUR via een videoboodschap met
haar lancering en wenste haar veel succes in de toekomst. Hij merkte tevens op dat de
oprichters van STIVASUR met dit initiatief aangegeven hebben dat zij hun
verantwoordelijkheid kennen en deze ook nemen.

Via de media zijn de oprichting en de doelstellingen van STIVASUR onder de aandacht

gebracht in Surinaamse samenleving.

De vier deelnemers, initiatiefnemers van STIVASUR waren: de Surinaamse Brouwerij N.V.,
Sranan Biri N.V., King’s Enterprises N.V. en Suriname Alcoholic Beverages N.V.

Foto: Lancering 12 mei 2015: Het dagelijks bestuur van STIVASUR, de ministers van Handel & Industrie en
Justitie & Politie en keynote speaker Dr. P. Antoine van de RBAA

STIVASUR staat wvoor het uitdragen wvan verantwoord alcoholgebruik door middel
van zelfregulering binnen de samenleving waarin zij opereren. Naast het implementeren
van zelfregulering zal STIVASUR ook bewustwordingscampagnes uitvoeren gericht op
verantwoord alcoholgebruik.

Verantwoord alcoholgebruik houdt onder meer in:

¢ Geen overmatig gebruik van alcohol;

¢ Geen alcohol voor hen die jonger zijn dan 18 jaar;

¢ Geen gebruik van alcohol bij deelname aan het verkeer;
Geen alcohol consumptie door hen die zwanger zijn.

De deelnemers van STIVASUR benadrukken hiermee hun verantwoordelijkheid door
zich uit eigen initiatief te verbinden tot verantwoorde reclamevoering en verkoop van de
alcoholhoudende producten die zij produceren, importeren, distribueren en verkopen.
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ACTIVITEITEN 2016

In 2016 stonden drie punten centraal:

1.

2.

w

Een administratieve basis voor STIVASUR voor effectieve operationalisering.
Inwerkingstelling “Gedragscode voor Reclame en Marketing van Alcoholhoudende
dranken” en de daarbij horende Commissie voor onderzoek van naleving van de
Gedragscode.

Netwerken en samenwerken met stakeholders en zusterorganisaties.

Een administratieve basis voor STIVASUR voor effectieve operationalisering

Na de formele oprichting van de Stichting op 8 mei 2015 is er veel aandacht voor verdere
operationalisering van de Stichting. Het inschrijven van de Stichting in het
Stichtingenregister van de Kamer van Koophandel en fabrieken, het openen van
bankrekeningen, het vaststellen van het kantooradres en e-mail adres voor de Stichting
evenals het activeren van een website en een facebook pagina.

Deelnemers

Voor de oprichting van de Stichting zijn diverse bedrijven en belangenorganisaties
uitgenodigd om mee te denken over mogelijke deelnemers voor de Stichting. Hierbij
kwamen niet alleen producenten, importeurs en distribiteurs van alcohol producerende
producten in het vizier maar ook mediabedrijven, reclamebedrijven, vereniging van
winkeliers etc.,, wvereniging van horecabedrijven. Om meerdere organisaties te
enthousiasmeren voor het bereiken van de doelstellingen is besloten alvast een aanvang
te maken met de vier bedrijuen die het initiatief hebben ondernomen te weten:

King’s Enterprises N.V.

e Surinaamse Brouwerij N.\.

Suriname Alcoholic Beverages N.V.

Trans Atlantic Group of Companies N.V. met hun bedrijf Sranan Biri N.V.

Zoals eerder aangegeven heeft Trans Atlantic Group of Companies N.V. na het
beéindigen van de bedrijfsactiviteiten van haar dochteronderneming Sranan Biri N.V.
besloten zich geheel terug te trekken uit STIVASUR.

Ondanks diverse andere bedrijven reeds zijn benaderd door STIVASUR om zich als
deelnemer aan te sluiten, is er per 31 december 2016 nog geen uitbreiding van het
deelnemersaantal.

De deelnemers hebben toegezegd om naast naleving van de Gedragscode van
STIVASUR, jaarlijks een bijdrage te leveren aan de Stichting van USD 5.000 (vijfduizend
US Dollars) per jaar terwijl zij zich hebben gecommitteerd om indien de
bedrijfsactiviteiten dit toelaten zoveel als mogelijk mee te werken aan de door
STIVASUR uit te voeren campagnes en programma’s.
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Coordinator

Aangezien het voor de uitvoering van de werkzaamheden van belang is dat STIVASUR
en haar deelnemers separaat opereren vanwege een mogelijk conflicterend belang
alsook het feit dat de druk van de uitvoering van werkzaamheden bij voorkeur bij de
Stichting zelf komt te liggen, is besloten om een parttime medewerker aan te trekken.

Per 1 juni 2016 heeft de Stichting een Codrdinator, in de persoon van mevrouw Grace
Boschman, aangetrokken voor het ondersteunen bij administratieve taken en het
coordineren van activiteiten.

Activiteiten die door de deelnemers zelf uitgevoerd moeten worden in het kader van
hun eigen Corporate Social Responsibility beleid omtrent verantwoord alcoholgebruik,
worden door de organisaties van de deelnemers zelf uitgevoerd.

Bestuurssamenstelling
In het proces tot volledige verzelfstandiging van de Stichting is besloten te starten met
bestuursleden die zijn voorgedragen door de vier deelnemers.

Bij de oprichting in 2015 bestond het bestuur uit:
De heer Marinus M. Kruijt, Voorzitter

Mevrouw Diana R. Halfhide, Secretaris

De heer Shailesh Soekhai, Penningmeester
Mevrouw Astrita R. Achaibersing, Lid

De heer Ajay Anoep, Lid

De heer Soereschandre Kalpoe, Lid

De heer Philip M. van Woerkom, Lid

Het Bestuur is in 2016 gewijzigd mede vanwege wijziging in de voordrachten van de
deelnemende bedrijven. Een grotere impact op de samenstelling van het bestuur was
het terugtrekRken van de door Sranan Biri voorgedragen bestuurslid vanwege
beéindiging van hun operationalisering per 1 juli 2016.

Per 31 december 2016 was de bestuurssamenstelling als volgt:
Mevrouw Diana Halfhide, Voorzitter

De heer Fayzal Abdoelrazak, Secretaris, Ondervoorzitter

De heer Shailesh Soekhai, Penningmeester

De heer Ajay Anoep, Lid

Mevrouw Arielle Djastro, Lid

De heer Guillermo Terzol, Lid

De wijzigingen in de bestuurssamenstelling zijn verwerkt in het Stichtingenregister van
de Kamer van Koophandel en Fabrieken. Wijzigingen in de bestuurssamenstelling
hebben met name een impact gehad op het effectueren van de bankrekeningen van
STIVASUR.
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2. Inwerkingstelling “Gedragscode wvoor Reclame en Marketing van
Alcoholhoudende dranken” en de daarbij horende Commissie voor onderzoek
van naleving van de Gedragscode

De Gedragscode

Op 24 februari 2016 heeft STIVASUR de “Gedragscode voor Reclame en Marketing van
Alcoholhoudende dranken” officieel gepubliceerd. In de Gedragscode zijn de
zelfregulerende maatregelen vastgelegd voor deelnemers en andere stakeholders die
zich daaraan committeren. De Gedragscode is een belangrijke leidraad voor hen die in
de sector betrokken zijn bij de promotie, distributie en verkoop van alcoholhoudende
dranken en zal naar letter en geest nageleefd moeten worden.

De Gedragscode is tot stand gekomen door uitvoerig overleg in 2015 tussen STIVASUR
en de Regional Beverage Alcohol Alliaonce (RBAA) die midden in het proces zit om
zusterorganisaties van STIVASUR en soortgelijke Gedragscodes te implementeren in de
regio. De Trinidad & Tobago Beverages Alcohol Alliance (TTBAA) heeft daarbij als
voorbeeld gediend.

Samengevat kan worden gesteld dat de Gedragscode van STIVASUR als kerndoel heeft
het garanderen dat de deelnemers zich volledig inzetten dat de verkoop van hun
producten slechts geschiedt aan personen vanaf de leeftijdsgrens van 18 jaar en dat hun
reclame en marketing activiteiten misbruik van alcohol, in welke vorm dan ook, niet
zullen aanmoedigen of vergoelijken. Personen onder de leeftijdsgrens en zwangere
vrouwen zullen op geen enkele wijze de doelgroep zijn van de deelnemende bedrijven
of via hun marketing activiteiten tot alcoholconsumptie worden aangezet.

Middels ondertekening van de Code op 24 februari 2016 in tegenwoordigheid van de
pers en vertegenwoordigers van stakeholders hebben de directies van de deelnemende
bedrijven zich gecommitteerd zich te conformeren aon de bepalingen van de
gedragscode.

Foto: De heren E. Weggemans (Surinaamse Brouwerij N.V.), R. Kartaram (King’s Enterprises N.\).) en S.
Ma Ajong (Suriname Alcoholic Beverages N.V.) ondertekenen de Gedragscode.
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De Gedragscode Evaluatie Commissie

Met de ondertekening van voormelde Gedragscode hebben de deelnemers zich naast
naleving daarvan verplicht tot toezicht door een onafhankelijke commissie op die
naleving.

Op 24 augustus 2016 is de Code Evaluatie Commissie geinstalleerd bestaande uit:

e de heer S. Gangaram Panday, gepensioneerd rechter.

e de vertegenwoordiger van het Ministerie van Justitie en Politie, de heer M. Blackson,

e de vertegenwoordiger van de Vereniging Surinaoms Bedrijfsleven, de heer S. Mac
Andrew,

e de vertegenwoordiger van de Vereniging van Journalisten, de heer W. Leeuwin.

Ambtshalve maakt de voorzitter van STIVASUR deel uit van de Code Evaluatie
Commissie terwijl haar Secretaris als niet stemgerechtigde deelnemer zorgdraagt voor
de administratieve zaken van de Commissie.

De installatie is geschied in aanwezigheid van de pers en overige genodigden. De
Surinaamse samenleving is met de installatie van de Evaluatie Commissie herinnerd erop
toe te zien dat de deelnemende bedrijven en ook anderen in de sector zich houden aan
de Gedragscode. De boodschap aan het Surinaams publiek was: ‘Kijk met ons mee dat
onze marketingcommunicatie op verantwoorde wijze geschiedt.’

Vragen en suggesties kunnen via het e-mail adres, de website en de facebook pagina
van STIVASUR ingediend worden. Die worden doorgeleid naar de Commissie die het
onderzoek zal doen en moet vaststellen of de inhoud en plaatsing daarvan conform de
bepalingen van de Gedragscode zijn.

Foto: De heren S. Mac Andrew en S. Gangaram Panday: leden van de Gedragscode Evaluatie Commissie
en mevrouw D. Halfhide en de heren F. Adboelrazak en S. Soekhai: bestuursleden STIVASUR bij de
installatie van de Gedragscode Evaluatie Commissie op 24 augustus 2016.
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Implementatie gedragscode

Om een succesvolle implementatie van de Gedragscode te bewerkstellingen zijn door
STIVASUR binnen de deelnemende bedrijven interne workshops georganiseerd voor
de medewerkers van de marketingafdelingen. In de workshops zijn deze
medewerkers breedvoerig geinformeerd over de bepalingen in de Gedragscode.
Daarnaast zijn de bedrijven gewezen op afspraken die gemaakt kunnen worden
met reclame- en mediabedrijven iv.m. de geadopteerde Gedragscode, het
beveiligen van bedrijfswebsites en facebook pagina’s voor de toegang van jongeren
onder de 18 alsook op de mogelijkheid om de website en facebook pagina van
STIVASUR te koppelen aan de bedrijfswebsite ’s en —facebook pagina’s.

Vanwege lopende afspraken met dienstverleners en overige bedrijuen is aan de
deelnemers voor specifieke bepalingen (vnl. artikel 4.6 van de Gedragscode) een
implementatieperiode van 1 jaar, derhalve tot 01 maart 2017, geboden tot het
verwijderen van reclame-uitingen die binnen het gezichtsveld van minimaal 200
meter van een kerk, basis- en middelbare school of een kinderspeelplaats bevestigd
zijn op een locatie die niet over een gedistilleerd vergunning beschikt. In deze periode
hadden de deelnemers de gelegenheid om lopende overeenkomsten na te komen
en aanpassingen te doen aan bestaande reclame-uitingen.

In het kader van bewustwording binnen de samenleving zijn de deelnemers na
ondertekening van de Gedragscode gestart om bestaonde en nieuwe reclome-
uitingen te voorzien van drie pictogrammen te wetenalcohol alleen voor personen
ouder dan 18, geen alcohol voor zwangere vrouwen en geen alcohol in het verkeer.
Vermeldenswaard is dat enkele bedrijven reeds voor de ondertekening van de
Gedragscode gebruik maakte van deze pictogrommen of andere daaraon

gerelateerde boodschappen.

Op de dag van de lancering van de Gedragscode op 24 februari 2016 zijn ook de
website van STIVASUR, www.stivasur.com en de facebook pagina van STIVASUR
https://www.facebook.com/STIVASUR/ formeel in werking gesteld. Via deze media
wil STIVASUR de samenleving in binnen- en buitenland geinformeerd houden over
de ontwikkelingen en activiteiten van de stichting maar ook van goede initiatieven
van haar deelnemers en derden op het gebied van verantwoord alcoholgebruik.
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3. Netwerken en samenwerken met stakeholders en zusterorganisaties

Voor het succesvol opereren is het van belang dat STIVASUR in nauw contact blijft met
haar doelgroep en zowel nationaal als internationaal netwerkt/samenwerkt met
relevante organisaties.

Nationaal

Ministerie van Volksgezondheid

Voor de oprichting maar ook na de oprichting van STIVASUR heeft het (aankomend)
bestuur diverse werkbezoeken gebracht aan het Ministerie van Volksgezondheid
waarbij er gesprekken gevoerd zijn met de Minister, de directie en
projectmedewerkers van het ministerie. Ook met de Nationale Drugsraad en de
directie van het Psychiatrisch Centrum Suriname die onder meer belast is met
verslavingszorg zijn er gesprekken gevoerd. STIVASUR heeft daarbij haar intenties
geuit tot samenwerking met het Ministerie. Het Ministerie onderkent de
doelstellingen en inzet van STIVASUR maar geeft aan ook hun eigen beleid op het
gebied van verantwoord alcoholgebruik te zullen voeren.

In dit kader heeft STIVASUR op 15 en 16 november 2016 geparticipeerd aan een
workshop georganiseerd door het Ministerie van Volksgezondheid in samenwerking
met de Pan American Health Organization (PAHO) voor de totstandkoming van
een actieplan met als thema: “Nationaal beleids- en actieplan tot het reduceren van
Alcoholmisbruik”. Ondanks STIVASUR daarbij in eerste instantie gezien werd als
woordvoerder van de alcoholindustrie is er voldoende ruimte geboden aan
STIVASUR om een genuanceerd beeld hieromtrent te scheppen en aan het Ministerie
van Volksgezondheid, de PAHO en overige stakeholders, waaronder NGO’s,
overheidsinstanties en onderzoekers, duidelijk te maken dat alleen middels
samenwerking de doelstellingen gerealiseerd kunnen worden. Ondanks de meningen
over de te hanteren methodieken om de doelen te realiseren op sommige gebieden
verschillen, is er ook veel overeenstemming over de uit te voeren activiteiten en ieders
rol daarin. Er zijn door de PAHO en het Ministerie van Volksgezondheid
beleidsvoornemens en wetswijzigingen aangekondigd die een grote impact kunnen
hebben op belastingheffing op de prijs, beschikbaarheid, marketing en verkoop van
alcoholhoudende dranken die volgens STIVASUR niet alcoholmisbruik zondermeer
zullen verminderen, terwijl het risico van illegaliteit in de industrie wordt verhoogd.
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Foto’s: deelname consultatie sessie National Alcohol Policy and Actionplan

e Ministerie van Justitie en Politie
Bij de lancering van de stichting in mei 2015 was de voormalige minister van Justitie
en Politie, Minister E. Belfort aanwezig. Minister Belfort deed een beroep op de
Surinaamse samenleving om de activiteiten van STIVASUR op de voet te volgen.

Op verzoek van het bestuur heeft de eveneens voormalige minister van Justitie en
Politie, mevrouw Dr. J. van Dijk-Silos, door tussenkomst van de Korpschef, mevrouw
Agnes Daniel, een wvertegenwoordiger voor de Code Evaluatiecommissie,
toegewezen.

Internationaal

Zoals eerder in onderhavig Jaarverslag 2015-2016 is opgemerkt heeft STIVA Nederland,
een organisatie die zich inzet voor verantwoorde alcoholmarketing, verantwoorde
alcoholconsumptie en gedegen communicatie hieromtrent, hun medewerking heeft
toegezegd aan STIVASUR. Het bestuurslid P. van Woerkom heeft bij een werkbezoek
een bezoek gebracht aan STIVA in Nederland.

De Regional Beverage Alcohol Alliance (RBAA) met als consultant, de heer Dr. Patrick
Antoine, heeft zowel bij de voorbereiding als de totstandkoming van STIVASUR en de
ontwikkeling van haar Gedragscode ondersteuning verleend aan STIVASUR. Dr. Patrick
Antoine voornoemd en Mrs. Stacey Clarke, respectievelijk voorzitter en codrdinator van
de Trinidad & Tobago Regional Beverages Alcohol Allionce (TTBAA), hebben in die
hoedanigheid eveneens vele van hun ervaringen gedeeld om de operationalisering van
STIVASUR te bewerkstellingen. Dr. Antoine was ook de keynote speaker bij de lancering
van STIVASUR in mei 2015.
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PLANNING 2017

Strategisch beleidsplan 2017

Gezien de nationale en internationale ontwikkelingen op het gebied van verantwoord
alcohol gebruik en de doelstellingen die STIVASUR hiertoe wil bereiken met name op het
gebied van zelfregulering, zal STIVASUR een strategisch beleidsproces inzetten om te komen
tot een beleidsplan voor de periode 2017 — 2021. Hier zal in het eerste kwartaal van 2017
mee gestart worden.

De aandachtspunten voor de komende periode zullen zijn:
e versterking van de organisatie,
e uitvoeren van bewustwordingscampagnes en
e het aangaan van partnerschappen met stakeholders.

Een belangrijk thema bij de activiteiten van 2017 zal zijn “alcohol en verkeer”.
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