
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

JAARVERSLAG 2019 
Stapsgewijs naar verantwoord alcoholgebruik in Suriname 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mei 2020 



 

 

 

Publicatie - Jaarverslag STIVASUR 2019   -2-  

 

INHOUDSOPGAVE  

 

Voorwoord  ....................................................................................................................................................3 

1. Over STIVASUR...............................................................................................................................4 

 

2. Organisatieversterking  ...............................................................................................................7 

 

3. Bewustwording  .............................................................................................................................9 

 

4. Netwerkontwikkeling  ..................................................................................................................13 

 

5. Evaluatie 2019 .................................................................................................................................15 

 

6. Planning 2020 .................................................................................................................................15 

 

7. Vrienden van STIVASUR  .............................................................................................................16 

 

Contactgegevens .........................................................................................................................................17 

 

 

  



 

 

 

Publicatie - Jaarverslag STIVASUR 2019   -3-  

VOORWOORD  

Stapsgewijs naar verantwoord alcoholgebruik in Suriname 

Stichting Verantwoord Alcoholgebruik Suriname (STIVASUR) zet zich nu ruim 4 jaar in op het 

gebied van zelfregulering van alcoholreclame en -marketing, met als ultieme doel het 

elimineren van alcoholmisbruik in Suriname. Onze deelnemers zijn trotse ambassadeurs en 

zetten zich in voor duurzame verbetering van de perceptie van verantwoord alcoholgebruik. 

Het afgelopen jaar hebben wij ons wederom ingezet om het bewustzijn van de effecten van 

alcoholmisbruik in het verkeer te vergroten. Met de lancering van de Who’s the BOSS-campagne 

in maart 2019 hebben wij een platform neergezet dat uitermate geschikt is voor samenwerking 

met diverse sectoren zoals o.a. onderwijs, verkeer, dienstverlening en de horeca. 

Onze werkwijze is om voortdurend in dialoog te gaan met stakeholders en individuen om dit 

maatschappelijk probleem samen aan te pakken. Daarvoor zetten wij bewustwordings-

campagnes en proactieve communicatie in, om onze boodschap van verantwoorde consumptie 

steeds uit te dragen. 

In 2020 zullen wij onze gebruikelijke bewustwordingscampagnes uitvoeren, alsook onze scope 

verder uitbreiden en ons richten op kennisverruiming over alcohol: de effecten van alcohol op 

het lichaam, het gedrag, het rijgedrag en hoe je als horecamedewerker in dialoog kan treden en 

‘nee’ kan verkopen. De huidige techniek biedt ons de gelegenheid om deze kennis via digitale 

kanalen in E-learning programma’s aan te bieden.  

Wij zijn ons ervan bewust dat onze bijdrage om het bewustzijn in de maatschappij te vergroten, 

nog zeer nodig is. Wij danken de deelnemers, leden van de Code Evaluatiecommissie, en vooral 

de organisaties die een bijdrage geleverd hebben, om onze doelstellingen te realiseren.  

Onze visie is glashelder!  

Het elimineren van alcoholmisbruik in Suriname en dat betekent: 

• Drink verantwoord of drink helemaal niet; 

• Geen alcoholgebruik door minderjarigen; 

• Geen alcohol tijdens de zwangerschap; 

• Niet drinken en rijden; 

• Geen uitzondering! 

 

Namens het STIVASUR Bestuur, 

 

 

 

 

Margarita van der Zwart – Gonsalves Jardin de Ponte  

Voorzitter 

Mei 2020 
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1. OVER STIVASUR  

De Stichting Verantwoord Alcoholgebruik Suriname, STIVASUR, is in mei 2015 opgericht met als 

visie het elimineren van alcoholmisbruik in Suriname. Dat doet zij onder meer middels het 

committeren van deelnemers aan de afspraken die zijn gemaakt over zelfregulering. Die 

zelfregulering is vervat in de missie:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In 2017 heeft STIVASUR haar eerste strategisch beleidsplan gepresenteerd waarin haar visie, 

missie en beleidsvoornemens voor 2017-2021 zijn vastgelegd. De beleidsvoornemens voor 

genoemde periode zijn als volgt geformuleerd. 

 

 

 

 

  

Organisatieversterking:  

De overgang naar een meer onafhankelijke Stichting door toetreding van organisaties uit diverse 

sectoren, waarbij verantwoord alcoholgebruik van belang is. 

 

Bewustwording:  

De focus ligt op kwetsbare en risicogroepen met betrekking tot alcoholmisbruik. De thema’s zijn: 

alcohol en verkeer, alcohol en zwangerschap en alcohol en jongeren. 

 

Netwerkontwikkeling:  

Het uitbreiden van partnerschappen met de overheid, horeca en mediabedrijven en 

samenwerking met en ondersteuning van internationale zusterorganisaties voor ontwikkelen 

van nieuwe en gebruik van bestaande concepten om verantwoord alcoholgebruik te stimuleren. 

 

Beleidsvoornemens 2017-2021 

STIVASUR draagt verantwoord alcoholgebruik uit middels: 

1. Het vaststellen van spelregels voor verantwoorde alcoholreclame en -verkoop en het 

beïnvloeden van de naleving hiervan; 

2. Het bestrijden van onverantwoorde alcoholconsumptie; 

3. Duidelijke communicatie en samenwerking hieromtrent met alle stakeholders binnen de 

overheid en samenleving. 

 

Gedragscode Artikel 1 lid 4 
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BESTUUR  

Per 1 juli 2019 heeft het Bestuur een functiewisseling ondergaan.  

De wijzigingen zijn formeel vastgelegd in de Stichtingenregister van de Kamer van Koophandel 

en Fabrieken (KKF-nummer 27697).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Het Bestuur wordt ondersteund door een Coördinator, Grace Boschman.  

 

DEELNEMERS 

Het Bestuur wordt gevormd door vertegenwoordigers van de Deelnemers.  

 

De "Deelnemers”, waaronder maar niet uitsluitend importeurs, distributeurs, producenten en 

marketeers van alcoholhoudende dranken, onderkennen dat overmatig of onverantwoorde 

consumptie van alcohol kan leiden tot negatieve gevolgen op het persoonlijk, sociaal, economisch 

leven en op de gezondheid van de gebruiker en hebben zich gecommitteerd aan deze Gedragscode. 

Zij zetten zich in om samen te werken met de overheid, haar ministeries, districtscommissariaten, 

overheidsinstanties en -departementen, Niet-Gouvernementele Organisaties (NGO's) en andere 

belanghebbende partijen (z.a. maar niet uitsluitend reclamebureaus, mediabedrijven, horeca en 

verzekeringsmaatschappijen), teneinde het verantwoord gebruik van alcoholhoudende dranken te 

bevorderen. 

 

Gedragscode Artikel 1 lid 4 

 

Van links naar rechts: 

Secretaris, Diana Halfhide 

Voorzitter, Margarita van der Zwart – Gonsalves Jardin de Ponte 

Penningmeester, Shailesh Soekhai 

BESTUUR van STIVASUR 2019 
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Zoals statutair vastgelegd dient het Bestuur verantwoording af te leggen aan de Deelnemers. 

De Deelnemersvergadering is gehouden op 27 februari 2019, waarbij een evaluatie van de 

activiteiten en financiële verantwoording van 2018, alsook het jaaractiviteitenplan voor 2019 zijn 

gepresenteerd.  

De Deelnemers hadden als specifiek aandachtspunt dat het Bestuur haar strategieën, om als 

onafhankelijke entiteit erkend te worden, wellicht moet herzien. Dat kan onder andere middels 

het uitbreiden van het aantal Deelnemers en het vergroten van de naamsbekendheid in de 

samenleving via de media.  

 

Het Bestuur neemt deze opdracht zeker ter harte en geeft aan meer aandacht hieraan te zullen 

besteden.  

 

GEDRAGSCODE EVALUATIE COMMISSIE  

De Gedragscode Evaluatie Commissie, GEC, geïnstalleerd in 2016, is op 28 juni 2019 

bijeengekomen. De Commissie moet toezien op naleving van de ‘Gedragscode voor Reclame en 

Marketing voor Alcoholhoudende Dranken’ die als leidraad dient voor de Deelnemers met 

betrekking tot promotie, distributie en verkoop van alcoholhoudende dranken.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Door de bestuurswisseling van STIVASUR is de functie van Voorzitter van de GEC nu in handen 

van Margarita van der Zwart – Gonsalves Jardin de Ponte.  

 

De Code biedt aan de samenleving de mogelijkheid om, middels een klachtenprocedure, melding 

te maken bij de GEC van mogelijk onverantwoorde marketing en reclame van de Deelnemers. 

Aan de Deelnemers kan in voorkomend geval een sanctie worden opgelegd. 

 

  

De heer S. Gangaram Panday, gepensioneerd rechter 

De heer S. Mac Andrew, namens de Vereniging Surinaams Bedrijfsleven 

De heer M. Blackson, vertegenwoordiger van het ministerie van Justitie en Politie 

De heer W. Leeuwin, vertegenwoordiger van de Vereniging van Journalisten 

Mevrouw M. Van der Zwart-Gonsalves Jardin de Ponte, Voorzitter STIVASUR (ambtshalve) 

 

Samenstelling van de Gedragscode Evaluatie Commissie 2019 

King’s Enterprises N.V., 

Surinaamse Brouwerij N.V. 

Suriname Alcoholic Beverages N.V. 

 

Deelnemers STIVASUR 2019 
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Zoals benoemd in artikel 15.1-2 in het ‘Reglement ten behoeve van de Gedragscode Commissie’ 

dient de Gedragscode Evaluatie Commissie jaarlijks verslag uit te brengen van:  

1. De binnengekomen klachten en daaromtrent genomen besluiten; 

2. De werkzaamheden in genoemde periode; 

3. Plan van aanpak voor komende periode.  

 

Er zijn in afgelopen periode geen klachten ontvangen. Mogelijk omdat de samenleving nog 

onvoldoende bewust is van de regels in de Gedragscode en derhalve reclame en promotie van 

alcohol(consumptie) onvoldoende beoordeelt. De GEC leden hebben voorstellen gedaan om de 

Gedragscode meer bekendheid te geven, waaronder het inzetten van meerdere mediumkanalen 

en het ontwikkelen van bewustwordingsmateriaal gericht op jongeren. Deze voorstellen zullen 

verder uitgewerkt worden.   

 

 

2. ORGANISATIEVERSTERKING  
 

STIVASUR heeft zichzelf voor het waarborgen van haar onafhankelijke positie ten doel gesteld 

het aantal Deelnemers te verruimen middels het bewustmaken van bedrijven/organisaties van 

hun maatschappelijke verantwoordelijkheid om verantwoord alcoholgebruik te stimuleren en 

ook de zelfregulering ter hand te nemen.  

Zoals eerder aangegeven streeft STIVASUR naar een onafhankelijke positie: onafhankelijk van 

de alcoholsector. In dat kader zijn presentaties verzorgd voor leden en Bestuur van de Rotary 

Club Paramaribo en de Stichting Uitgaanscentrum Paramaribo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meerdere aanwezigen hebben de bereidheid getoond STIVASUR te ondersteunen met haar 

(bewustwordings)activiteiten. Een formele toetreding als Deelnemer of interesse voor het 

onafhankelijk voorzitterschap zijn weliswaar uitgebleven.  

 

 

 

Presentatie STIVASUR bij de Rotary Club Paramaribo 
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Eerdere gesprekken met de Surinaamse Vereniging van Assurantiemaatschappijen (SURVAM) 

en bedrijven in de autohandel hebben hetzelfde resultaat opgeleverd. 

Dit was voor het Bestuur aanleiding voor een evaluatie van de aanpak. Gezien de visie van de 

Stichting: het elimineren van alcoholmisbruik in Suriname, is besloten om alle actoren samen 

te brengen en na te gaan welke factoren invloed hebben om een integrale samenwerking te 

bevorderen. In het hoofdstuk over de Planning 2020 meer hierover.  

 

PROJECTFINANCIERING  

 

Het Assuria Community Fund heeft op aanvraag van STIVASUR een project gefinancierd ter 

waarde van USD 5.000. De financiering is ten behoeve van de ontwikkeling van een E-learning 

programma voor het verantwoord serveren van alcohol.  

Dit onlineprogramma richt zich op horecaeigenaren en -medewerkers en andere 

schenkers/verkopers van alcohol, zij het op (huis)feesten, in (sport)kantines of op festivals. Het 

drankgebruik is inderdaad de verantwoordelijkheid van de gast zelf. Maar de horecagroep heeft 

de maatschappelijke verantwoordelijkheid om alcoholmisbruik op die plek, bij die gelegenheid 

te voorkomen en zo de veiligheid van de gasten te waarborgen. Sterker nog, zij hebben de 

verantwoordelijkheid ervoor zorg te dragen dat de wettelijke verplichtingen door de door hen 

ingezette bar- en serveermedewerkers worden nageleefd. Hiertoe behoren onder andere het 

verbod van alcoholverkoop aan personen onder de 18 jaar en aan personen die zichtbaar zijn 

aangeschoten.  

Middels deze E-learning Tool wil STIVASUR samen met de horeca bijdragen aan het voorkomen 

van alcoholmisbruik, in het bijzonder onder de jongeren. De Tool bestaat uit een theoretisch deel 

met informatie over alcohol zoals de effecten, het (bloed)alcoholgehalte, de wetgeving, alcohol 

en verkeer en alcohol en jongeren. En een toets-deel welke na succesvol afronden, wordt 

bekrachtigd met een certificaat.  

De E-learning Tool wordt in 2020 geïntroduceerd.  

 

FINANCIERING DOOR LOKALE PARTNERSCHAPPEN  

 

In 2019 was de ondersteuning bij de introductie van de ‘Who’s The BOSS?’ vanuit diverse 

stakeholders, enorm. Zo heeft de media de tarieven voor uitzending van de radio en tv-

producties goed aangepast, terwijl diverse bedrijven ondersteuning hebben gegeven door het 

beschikbaar stellen van billboards, sponsoring voor uitzending via lokale televisie, vertoning op 

binnen (in kantoorruimtes) en buiten (LED) schermen en in TBL Cinemas.  

 

Onze erkentelijkheid aan deze bedrijven wordt benadrukt door vernoeming in deze publicatie 

(zie bij ‘Vrienden van STIVASUR’).  
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3. BEWUSTWORDING  
 

ALCOHOL EN VERKEER  

 

Onverantwoord alcoholgebruik in het verkeer heeft de meest zichtbare negatieve impact op de 

samenleving. Daarom besteedt STIVASUR al vanaf 2017 aandacht aan dit thema, door middels 

campagnes mensen bewust te maken dat alcohol en verkeer niet samengaan. In 2017 was het 

de ‘Hoe eindigt jouw rit? Kom veilig thuis’ campagne, en in 2018 was het in het bijzonder de 

vertoning van de mini documentaire over verantwoord alcoholgebruik lokale tv-zenders en 

social media. Veel van deze activiteiten hebben zich geconcentreerd tijdens de 

Verkeersveiligheidsmaand van 15 augustus tot 15 september alsook rondom Kerst, Oud- en 

Nieuwjaar, omdat tijdens de feestperiode aanmerkelijk meer alcohol geconsumeerd wordt.   

 

 

WHO’S THE BOSS?  

Op 13 maart 2019 is de, speciaal voor Suriname in de Surinaamse taal 

ontwikkelde campagne, ‘Who’s the BOSS?’ geïntroduceerd. De BOSS is 

de Bewust Onbeschonken Sturende Surinamer: de persoon die geen 

alcohol gebruikt en zorgt dat zijn of haar gezelschap, veilig thuis komt.  

Hiermee worden individuen gestimuleerd om verantwoordelijkheid te 

nemen voor eigen en elkaars veiligheid op de weg.  

 

De BOSS is geïntroduceerd op een welbezochte persconferentie en heeft enorm veel aandacht 

gekregen vanuit de media. De producten: een radiospot, een televisiespot, billboards, en social 

media-uitingen zijn gepresenteerd aan de aanwezigen, waaronder vertegenwoordigers van de 

ministeries van Justitie en Politie, Regionale Ontwikkeling en Openbare Werken, Transport en 

Toerisme, alsook het Korps Suriname Verkeersvrijwilligers. De campagne is goed ontvangen 

door de Surinaamse samenleving.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indruk van de persconferentie 13 maart 2019 
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De BOSS-campagne moet dé nationale campagne voor Suriname worden, zoals in Nederland en 

België de welbekende BOB hebben. De introductie is gedaan door STIVASUR met ondersteuning 

van lokale partners. Desondanks is de BOSS nog niet voldoende bekend. Hiervoor is meer nodig. 

Helaas ontbreken beleidsprogramma’s vanuit de overheid om de bewustwording in de 

samenleving te vergroten. Meer in het bijzonder de gebruiker inzicht te geven in de effecten van 

alcohol en verantwoord alcoholgebruik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

Billboard en Facebook uitingen van de BOSS 

 

Frames en de tekst van de BOSS-video  
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Uitingen bij Torarica, Jalex en het Surinaamsch Rumhuis 

 

RECREATIEOORDEN  

 

Tijdens de grote vakantie (augustus-september), tevens de Verkeersveiligheidsmaand, zijn 65 

BOSS-uitingen geplaatst bij 30 recreatieparken/-oorden in de districten Paramaribo, Wanica en 

Para. Onze dank aan de beheerders/eigenaren voor deze ondersteuning.  

 

STIVASUR heeft bewust gekozen voor deze actie, om de bezoekers van recreatieoorden eraan 

te herinneren vooraf af te spreken, wie de BOSS zal zijn op weg naar huis.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OVERIGE ACTIVITEITEN  

 

Tijdens de Jaarbeurs in november 2019 op het terrein van de Kamer van Koophandel en 

Fabrieken, hebben leden van STIVASUR een mini-enquête gehouden om een indruk te krijgen 

van de bekendheid over STIVASUR, de BOSS, en verantwoord alcoholgebruik in het verkeer.  

 

De recreatieoorden die de BOSS-campagne ondersteunen 
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Een analyse naar de validiteit en eventuele nuancering van deze resultaten, is niet gedaan. 

Desondanks kunnen wij het als eerste indicatie gebruiken.  

 

Ben je bekend met STIVASUR, Stichting Verantwoord Alcoholgebruik Suriname? 

Ja – 38 (12,7%) Nee – 222 (81,3%) Totaal 260 

Ben je bekend met de BOSS? 

Ja – 139 (52,1%) Nee – 128 (47,9%) Totaal - 267 

Rijdt u weleens met meer dan 2 glaasjes alcohol op? 

Ja – 78 (36,4%) Nee – 136 (63,6%) Totaal - 214 

 

Gedragsverandering terzake de combinatie van alcohol en verkeer eist een gerichte nationale 

aanpak, waarbij partnerschap met meerdere stakeholders van essentieel belang is. Een 

duurzame, nationale BOSS-campagne kan deel uitmaken van dit proces.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In 2019 zijn tevens de volgende bewustwordingsactiviteiten, op eigen dan wel op initiatief van of 

in samenwerking met organisaties, uitgevoerd: 

• In januari en in mei heeft de Voorzitter informatie over de BOSS gegeven in het programma 

via GARUDA respectievelijk via de nationale zender STVS in het programma ‘M’Manten Taki’. 

In juni is zij, op uitnodiging van de presentator, in het programma ‘My Lifestyle’ op ATV 

verschenen; 

• Plaatsing van de boodschap ‘Who’s the Boss? Spreek vooraf af wie rijdt en dus geen alcohol 

drinkt!’ op de salarisstrookjes van augustus van de ambtenaren. Een initiatief van het 

Centraal Bureau Mechanische Administratie, CEBUMA van het ministerie van Financiën; 

• Eventorganisaties hebben een banner met de BOSS geplaatst bij de ingang, om zo de 

bezoekers te herinneren om vooraf af te spreken wie de BOSS zal zijn: 

‐ Vanaf september bij de Copacabana Boulevard; 

‐ In september bij activiteiten van het Surinaamsch Rumhuis;  

‐ In november bij de ‘Men Cook Out’ van Quota International Suriname.  

 
 

Indrukken van de Kamer van Koophandel Jaarbeurs 2019 
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• In december 2019 heeft ’t Vat, in het uitgaanscentrum van Paramaribo, waterflesjes met 

BOSS-label afgenomen bij STIVASUR. Dit project is tot stand gekomen door een donatie van 

DTS, de producent van Basic One water;  

• De Stichting Surifesta presenteert in december dagelijks via haar radioprogramma, de 

evenementen rond Oudjaar. Het doel is de Surinamers en meer nog de toeristen te 

informeren over de evenementen rond Oudjaar in Suriname. Een vast onderdeel van het 

programma is een tip over verantwoord alcoholgebruik. Het radioprogramma is ook live via 

de Facebook-pagina van Surifesta te beluisteren.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. NETWERK(ONTWIKKELING)  

 

NETWERKEN OP NATIONAAL NIVEAU  

Seminar Nationaal Dialoog Verantwoord Alcoholgebruik  

 

Voor een breder draagvlak is STIVASUR, in samenwerking met de zusterorganisatie STIVA 

Nederland (Stichting Verantwoorde Alcoholconsumptie), voornemens tot het organiseren van 

een seminar in 2020. Met dit seminar beoogt zij het samenbrengen van alle actoren die 

betrokken zijn bij het vraagstuk van alcoholmisbruik en verantwoord alcoholgebruik.  

 

Daartoe zijn ter voorbereiding, gesprekken gevoerd met ministeries om draagvlak te creëren 

voor dit seminar en na te gaan hoe de samenwerking vorm te geven. Het ministerie van 

Volksgezondheid, dat verantwoordelijk is voor het alcoholbeleid, heeft enthousiast ingestemd 

en direct haar toezegging gedaan voor het verrichten van de opening van het seminar. Ook het 

ministerie van Handel, Industrie en Toerisme heeft haar ondersteuning toegezegd.  

Verder zullen ook het ministerie van Justitie en Politie en organisaties die zich richten op 

zwangere vrouwen, jongeren, verkeer en huiselijk geweld uitgenodigd worden, om hun aanpak 

en knelpunten te bespreken.  

 

Het seminar moet voor Suriname resulteren in een goede afstemming van actoren en een 

integrale aanpak voor het elimineren van alcoholmisbruik.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Free publicity momenten bij nationale tv-zenders 
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Ministerie van Regionale Ontwikkeling en Grondbeleid   

 

In het kader van het versterken van draagvlak heeft de Stichting in oktober samen de SUP, 

Stichting Uitgangscentrum Paramaribo, een gesprek gevoerd met de Districtscommissaris van 

Paramaribo Zuid West, de heer M. Nerkust. De DC heeft toegezegd om het beschikbaar stellen 

van een plek voor een taxistandplaats in het uitgaanscentrum te Paramaribo, in overweging te 

nemen. De standplaats is specifiek gericht op het verminderen van het aantal personen dat 

onverantwoord deelneemt aan het verkeer na alcoholgebruik. Gesprekken hierover worden 

verder gevoerd.  

Verder heeft de DC een gesprek met de Districts- en Ressortsraad Paramaribo Zuid-West 

gearrangeerd. In de Raad worden de knelpunten in ressorten bespreekbaar gemaakt. STIVASUR 

heeft een presentatie verzorgd voor de Raad en vooral aandacht gevraagd voor een 

gezamenlijke aanpak om de verkoop en het gebruik van alcohol door groepen in de directe 

omgeving van supermarkten, te verbieden: conform de vergunning mogen supermarkten niet 

verkopen voor consumptie ter plekke. Vooral omdat ook jongeren onder de 18 jaar, deel uit 

maken van deze groepen.  

 

NETWERKEN OP INTERNATIONAAL NIVEAU  

STIVA (Stichting Verantwoorde Alcoholconsumptie), Nederland  

 

De Directeur van STIVA heeft enthousiast gereageerd op de uitnodiging van STIVASUR om een 

bezoek te brengen aan Suriname. Tijdens dit bezoek wil STIVASUR werken aan kennisoverdracht 

over de gezamenlijke aanpak met betrekking tot verantwoord alcoholgebruik in Nederland. In 

het bijzonder over het succes van de BOB, de trainingstool Verantwoord schenken en het 

Preventieakkoord voor problematisch alcoholgebruik. Voormeld preventieakkoord is in 

Nederland gesloten tussen diverse actoren die betrokken bij de problematiek. Hierbij zijn 

afspraken en een planning tot 2030 met concrete targets gemaakt.   

 

Het bezoek van STIVA moet resulteren in een hechtere samenwerking tussen beide partijen. 

Deze activiteit is gepland voor 2020 (zie ook: Seminar Nationaal Dialoog Verantwoord 

Alcoholgebruik). 

 

IARD  

Bestuursleden van STIVASUR hebben geparticipeerd aan seminars en trainingen over 

verantwoord alcoholgebruik en de door de industrie te nemen maatregelen. Bij diverse van deze 

meetings heeft de International Alliance for Responsible Drinking (IARD) presentaties verzorgd. 

In dit kader is er een verzoek gericht aan IARD om data omtrent alcoholgebruik in Suriname en 

de effecten daarvan beschikbaar te stellen met als doel deze als informatie mee te nemen in 

door STIVASUR uit te voeren projecten.  

Helaas was de verstrekte informatie zeer beperkt vanwege het gebrek 

aan voldoende onderzoek en adequate registratie van data over de thema’s alcohol en verkeer, 

alcoholgebruik onder jongeren en zwangeren, alsook de mate van zwaar en overmatig 

alcoholgebruik. 
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5. EVALUATIE  
 

STIVASUR kijkt tevreden terug op haar prestaties in het afgelopen jaar en is zeer dankbaar voor 

de verkregen ondersteuning. 

Het is van belang om steeds te benadrukken dat verantwoord alcoholgebruik niet alleen de 

verantwoordelijkheid is van de overheid of NGO`s maar vooral ondersteuning en bewustzijn 

nodig heeft van de samenleving. Alcohol is een maatschappelijk probleem en hiervoor is er een 

gezamenlijke en duurzame aanpak nodig. STIVASUR staat open voor samenwerking om 

verantwoord alcoholgebruik uiteindelijk tot de nieuwe norm in Suriname te maken. 

Wij hopen ook in 2020 weer goed werk te kunnen verrichten en middels partnerschappen de 

boodschap van verantwoord alcoholgebruik verder te kunnen verspreiden. 

 

6. PLANNING 2020  
 

STIVASUR heeft voor 2020 een aantal markante activiteiten op de planning staan: 

• Het organiseren van een seminar met alle actoren die betrokken zijn bij het elimineren van 

alcoholmisbruik, met als keynote speakers STIVA Nederland en het ministerie van 

Volksgezondheid van Suriname; 

• De introductie van een E-learning programma ‘Verantwoord Alcohol Serveren’ voor de 

horeca en andere verkopers/schenkers van alcohol; 

• Verdere invulling geven aan de BOSS-campagne middels nieuwe media-uitingen; 

• Een campagne voor verantwoord alcoholgebruik gericht op zwangere vrouwen.  

 

STIVASUR zal voor deze projecten hechter samenwerken met stakeholders/partners, om de 

bewustwording voor verantwoorde alcoholconsumptie (verder) te vergroten en bespreekbaar 

te maken. Financiering zal geschieden uit eigen middelen, alsook uit middelen verkregen van 

samenwerkingsrelaties, sponsors en door projectfinanciering.  
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VRIENDEN VAN STIVASUR  
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CONTACTGEGEVENS 

Stichting Verantwoord Alcoholgebruik Suriname  

Contactpersoon: Grace Boschman, Coördinator 

Telefoon: +597 870 7501 

E-mail: info@stivasur.com   

Website:  www.stivasur.com 

Facebook:  @STIVASUR 

 

mailto:info@stivasur.com
http://www.stivasur.com/

